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1987 -

Création de l'entreprise par Fabrice Moisy

2003

Adhésion au groupement Evolutrans et ouverture de la plateforme

2019 Volupal

Ouverture d'un second site logistique a Montlouis sur Loire (37)

Acquisition d'un porteur a moteur électrique

2022
Reprise de l'entreprise par Kévin LENOIR

2023

Transports MOISY devient EKLEO

Obtention du label Objectif CO2

Obtention du label ESG

Acquisition d'un tracteur a moteur électrique
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2024

Mise en route de la station de super charge électrique
Subvention de ' ADEME pour des camions électriques




EKLEO Objectif O

Transport éco-responsable
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Le EK, pour le son [eq] signifie équipe, écologie et équité.

Equipe : pour la dimension humaine et proche de nos hommes et femmes,

Ecologie : qui est une vraie part de I'’ADN de 'entreprise,

Equité : que ce soit avec nos collaborateurs ou nos équipes, nous sommes dans le partage et essayons d’étre juste avec chacun.

KL

En référence a notre dirigeant depuis juin 2022 : Kévin Lenoir.

LEO

Pour I'ancrage historique local ; Léonard De Vinci a vécu sur notre territoire pendant quelques années.
Il donne I'image du premier ingénieur, créatif, spécialiste des sujets complexes et toujours en recherche de solutions.

LOGO

On se veut les spécialistes du mouton a 5 pattes de nos clients.
Vous cherchez le transport idéal et adapté ? notre mouton a cing pattes a la solution...
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c\I.C| RSE pour EKLEO tree

Dés la fondation de l'entreprise, Fabrice Moisy souhaitait rendre le transport de marchandises plus respectueux de l'environnement. Il a
notamment signé la charte Objectif CO2 en 2015, eu un partenariat avec Ecotree — quand je roule je plante un arbre (entre 2019 et juin 2022,
ce sont plus de 2500 arbres qui ont été plantés grace a ce programme) et fait partie des premiers a acquérir un porteur a moteur électrique.

Kevin Lenoir, en reprenant l'entreprise a souhaité rester dans la méme optique.

La RSE, au sens de responsabilité sociétale des entreprises est donc au cceur de nos valeurs et de notre facon de travailler. Notre nom est
d’'ailleurs construit sur la base du son [eq] pour équipe, écologie et équité.

Environnement

Bien avant que les sujets RSE de
I'entreprise ne soient autant mis en
avant, nos collaborateurs, notre

impact environnemental et social ont
toujours été une priorité pour notre
structure.

Social Economie




Facgade de nos locaux



c‘Nos objectifs de
developpement durable

Notre stratégie RSE se base sur des actions et objectifs concrets provenant des 17 objectifs de développement

durable de I'ONU. Nos actions répondent a 5 de ces objectifs, réalisables pour une entreprise de Transport et
Logistique.

1. Energie propre et d‘un coiit abordable

Notre premier objectif est I'énergie propre et d'un cout abordable. Celui-ci se traduit par une réponse a des besoins
humains en matiére d'énergie en prétant attention a son caractére durable. La disponibilité de cette énergie doit

non seulement étre technique mais également économique. Nous allons chercher a réduire notre dépendance et
notre facture énergétique.

2. Industrie, innovation et infrastructure

Ce deuxiéme objectif, industrie, innovation et infrastructure, a pour but de mettre en place des solutions durables.

A travers une infrastructure de qualité, fiable et durable, nous allons favoriser le développement économique ainsi
que le bien-étre de tous.

66 “ La stratégie de l’entreprise
est depuis plusieurs années

ciblée sur son empreinte
carbone.” 99




c‘Nos objectifs de
developpement durable

3. Lutte contre les changements climatiques

Le troisieme objectif concerne les mesures relatives a la lutte contre les changements climatiques. Cette lutte est
notamment a I'encontre des gaz a effet de serre, principaux responsables du déréglement climatique. Etant tous
concerné par cette problématique, il était primordial de I'inclure dans nos objectifs.

4. Vie terrestre

Pour ce qui est de la vie terrestre, nous souhaitions trouver des moyens de conserver la biodiversité. La nature est
indispensable a notre survie. Elle est cependant en danger a cause de l'activité de I'homme, c’est donc notre

devoir de la protéger.

5. Partenariats pour la réalisation des objectifs

Les partenariats pour la réalisation des objectifs doivent étre choisis avec minutie. Des principes, des valeurs, une
vision commune et des objectifs communs sont nécessaires pour une meilleure collaboration.

1 PARTENARIATS
POUR

LAREALISATION

DES OBJECTIFS

&




c‘Energie propre et d’un cout
abordable

Station de super charge

En décembre 2023, notre station de charge et super charge est mise en route sur notre site. Composée de 4 bornes de charge et 2 bornes de
super charge, elles nous permettent d’étre autonomes sur la recharge de nos véhicules électriques.

& Autonomie

Grace a notre station nous pouvons étre plus autonomes sur la recharge de nos véhicules électriques. Etant plus puissantes que des bornes
de charge classiques (jusqu'a 375kW) elles sont optimisées spécialement pour nos poids lourds.

& Praticité

La station étant sur notre site, cela nous permet un gain de temps et d’argent important. Grace a la recharge rapide (1h30 pour effectuer une
charge compléte de poids lourds), nous pouvons organiser plusieurs tournées dans la journée pour un méme camion électrique.

& Partenariats

Notre station est utile pour tous. Elle est notamment ouverte aux professionnels du transport tels que les bus et les camions a ordures.
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ndustrie, innovation

et infrastructures

Quais sécurisés

En été 2023, nous avons réalisé des travaux
importants de rénovation de nos quais de
déchargement. Ceux-ci ont permis de grandes
améliorations pour le bien-étre et l'efficacité
de nos conducteurs et agents de quais.

1. Plus silencieux et plus lisses

Nos quais étant vieillissants, 1ls devenaient
bruyants et pleins de bosses. Grace a ces
rénovations, il sera a la fois plus agréable de
charger et décharger les camions et les
secousses seront diminuées pour la
marchandise.

2.

Plus de sécurité

Equipés de barriéres sur les cotés et a 1'avant
du quali, 1ls assurent plus de sécurité lors du
déchargement des véhicules et diminuent le
risque de chute et de troubles musculo-
squelettiques (TMS).

Plus de confort

Ces nouveaux quals sont donc plus
confortables, que ce soit au niveau sonore ou
physique, pour I’ensemble de nos
collaborateurs et permettent un meilleur
environnement de travail.



Quais de déchargement rénovés de notre plateforme
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utte contre les

changements climatiques

Nos camions

Aujourd’hui, nos camions électriques livrent les départements 37 et 41 chaque jour. Afin de couvrir un maximum de

électriques demandes différentes, nous avons fait le choix de prendre un camion porteur pour la ville et un tracteur pour les plus
lourdes charges.

Tracteur Arrivé en septembre 2023, notre tracteur électrique posséde une puissance de 490 kW ce qui luil permet de tracter
jusqu’a 44 tonnes. Son autonomie de 300 km en fait le camion idéal pour livrer les départements limitrophes.

Porteur Notre porteur électrique, arrivé en décembre 2021 contribue a diminuer la pollution sonore en ville. Plus adapté pour

les routes étroites, 1l peut tracter jusqu'a 6 tonnes grace a sa puissance de 365 kW. Son autonomie de 250 km lui
permet de livrer les villes alentour a notre plateforme.
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Notre tracteur électrique attelé d'une city
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utte contre les

changements climatiques

Une conduite écologique

Chacun de nos conducteurs est formé
a l'éco conduite et a la conduite
rationnelle. La formation éco
conduite est obligatoire pour tous nos
conducteurs et est renouvelée tous
les ans. Les conducteurs n'ont pas
besoin de s'inscrire tout est pris en
charge et organisé en interne.

Un suivi personnalisé

La formation d’éco conduite se
déroule a distance. Se met ensuite en
place un suivi de nos conducteurs.
Chaque conducteur sera accompagné
a l'ailde d'une application. Leurs
points de progrés seront identifiés
grace a leur style de conduite.

Les objectifs

Permettre a nos conducteurs de
réduire leur consommation de
carburant

Prolonger la longévité de nos
véhicules

Diminuer les rejets en GES
Diminuer les risques d'accident
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Un centre de formation
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Réunion pléniere semestrielle 2022 - formation de I'ensemble des collaborateurs aux bonnes pratiques de conduite
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ie terrestre

Depuis mars 2023, nous avons accueilli des moutons dans l'espace vert se situant a c6té de nos locaux dans le but de faire de l'éco
paturage. Aujourd’hui, au nombre de 9, ils font désormais partie intégrante de l'entreprise. En partenariat avec un éleveur local, 1'éco
paturage a de nombreux avantages :

& Réduction de U'empreinte carbone

Aidés des moutons pour entretenir les espaces verts, nous
réduisons notre dépendance aux tondeuses qui fonctionnent a
I'énergie fossile. Cela se traduit par une diminution des émissions
de carbone, contribuant ainsi a la lutte contre les changements
climatiques.

& Amélioration de la biodiversité

Les moutons participent activement a la préservation de la
biodiversité en broutant de maniére sélective. Leur régime
alimentaire favorise la croissance d'especes végétales plus
diversifiées, ce qui crée un environnement propice a la faune et
aux insectes.

Nos moutons dans notre espace d’'éco paturage



&

ie terrestre

® Sensibilisation a la durabilité

En adoptant 1'éco paturage, nous envoyons un message fort sur I'importance de l'agriculture régénératrice et de la préservation de
I’environnement. Cette initiative encourage d’autres entreprises a utiliser des pratiques durables et a repenser leurs modeéles
d’'exploitation.

& Bien-étre des collaborateurs

L'éco paturage offre un refuge de tranquillité au cceur de l'agitation quotidienne. La présence apaisante des moutons favorise un
environnement de travail équilibré, réduisant le stress des collaborateurs.




c‘Pczlrtem:lriczlts pour La
realisation des objectifs

Le label Objectif CO2 valorise la performance environnementale
des transporteurs de marchandises et de voyageurs. Décerné
pour 3 ans, 1l est validé par les représentants du ministere de la
Transition écologique, de I'ADEME et des Organisations
Professionnelles. Il fait suite a un audit réalisé par un expert
habilité et les performances de l'entreprise sont comparées au
référentiel européen HBEFA. Le label Objectif CO2 s’inscrit dans
le dispositif Objectif CO2 du programme EVE.

Réduction de 5% des émissions a effet de serre de la flotte diesel

sur 3 ans

L’entreprise en
chiffres

50 véhicules moteurs dont 2
électriques

+1 100 000 litres de carburant
consommeés en 2022

50 conducteurs

3 800 000 kms parcourus en
2022

Des objectifs
ambitieux

Notre objectif est de réaliser
10% de nos kilomeétres en
zéro émission début 2025.
Pour cela nous allons
continuer a investir dans de
nouvelles 1nnovations en
faveur de l'environnement.

Une réduction des
émissions de GES

Pour obtenir cette
reconnailssance nationale,
Nnous nous sommes engages
dans la charte Objectif CO2
en 2023.

Notre motivation principale
est une réduction de 5% des
émissions a effet de serre de
la flotte diesel sur 3 ans.

Objectif CO2

Transport éco-responsable




c‘Pczlrtem:lric:lts pour La
réalisation des objectifs

Le label Transport et Logistique Responsables est le premier du
genre a englober les dimensions Environnement, Social et
Gouvernance (ESG) dans le secteur. Cette reconnaissance va au-
dela des performances financiéeres, mettant en lumiere l'impact
positif de l'entreprise sur la planete, les communautés locales et
sa gouvernance interne.

Inclusivité
Equité
Parité

Validation officielle et
indépendante

Cette démarche permet non
seulement de mesurer notre
empreinte  écologique et
sociale, mails aussli de
témoigner de notre
engagement envers des
pratiques responsables.

Renforcement de
l'image corporate

Le label Transport et
Logistique Responsables est
une preuve de notre
engagement durable. Il
renforce la confiance de nos
partenaires et positionne
l'entreprise comme un acteur
responsable et avant-
gardiste.

Valorisation de la marque
employeur

En tant qu'entreprise soucieuse
de notre impact social, nous
attirons des personnes
partageant les mémes valeurs.
Ainsi, nous renforgons notre
équipe avec des professionnels
engagés et motivés par des
objectifs communs de durabilité.

& LOGISTIQUE
RESPONSABLES
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volutrans

Evolutrans est un groupement de PME typées familiales mais toutes
indépendantes. La vie de chaque evolutransien se rapproche du
modeéle coopératif.

Fondé en 2000, sa vocation est de rompre l'isolement des dirigeants.

Aujourd'hui, Evolutrans regroupe plusieurs services : achats, actions
RSE au niveau national, travail en commun, offre commerciale
grands comptes...

Nous faisons partie des membres fondateurs du groupement. En tant
que membre actif, nous avons une personne de l'entreprise élue au
comité de direction, qui organise son temps de travail dans une
logique de tiers temps.

Evolutrans solutions s'est engagé dans le dispositif EVcom de
I’ADEME. L’'objectif étant que les 100 transporteurs adhérents
prennent des engagements durables de diminutions de leurs
émissions de GES et de CO2

a EVcom avolutrans

Votre logistique, nos solutions

Les commissionnaires s‘engagent

99,5% de sociétés familiales indépendantes francaises

10 plateformes de transit, 57 sites de stockage, 13 000
camions et 8 500 salariés

Chaine d'approvisionnement fiable et performante a l'aide

d'un interlocuteur unique
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INDRE-ET-LOIRE
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op Entreprise

L’évenement Trophée Engagement Durable et
Responsable 2023

Le lundi 18 décembre 2023, le Palais des congreés de Tours a

accueilll la soirée dédiée a la reconnaissance des acteurs Nous sommes fiers de voir nos valeurs mises ainsi sur le
économiques en Indre-et-Loire. devant de la scéne. 2023 a été une année riche en

évenements pour EKLEO, et ce trophée salue réellement
Remise du prix I'implication de chaque collaborateur dans la politique RSE

de I'entreprise.
Le Prix Engagement Durable et Responsable souligne

l'engagement de l'entreprise dans le domaine de la durabilité et de
la responsabilité sociale. Cette récompense témoigne de nos
initiatives pour intégrer des pratiques respectueuses de
l'environnement et socialement responsables
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Trophée Top Entreprises 2023
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otre vision

A l'avenir, nous souhaitons rester dans la méme optique de développement durable et d'amélioration de notre impact environnemental et
social.

& L’environnement

Nous allons continuer d'investir dans l'électrique qui représente a I'heure actuelle le moyen le plus efficace de diminuer notre empreinte
carbone. Au deuxiéme semestre 2024, nous allons réceptionner 2 porteurs électriques 19 tonnes pour la distribution régionale puis au
premier semestre 2025, 2 tracteurs électriques 44 tonnes grande autonomie.

& Le social

Le réle social de l'entreprise consiste a former les travailleurs, les jeunes, les profils atypiques et a faciliter la reconversion professionnelle
pour répondre aux besoins de demain. Nous mettons tout en ceuvre pour adapter nos métiers aux personnes en situation de handicap et au
rythme de vie actuel.

& L’économie

Avoir tous ces projets ambitieux fonctionnent qu’avec une économie saine de l'entreprise. Dans nos valeurs, 1'équité signifie le partage des
ressources mais aussi les profits réalisés ensemble.

66 “Notre objectif est de réaliser
10% de nos kilomeétres en zéro

émission début 2025.” 9 9



Photo de I'ensemble des collaborateurs lors de la réunion semestrielle d'octobre 2023



@ eKLeo

Technicien trans port

Vivons ensemble La
transition
energetique et
ecologique de notre
metier*

g to ntreprises

Transport éco-responsable

*mot d’accueil de notre réunion pléniéere d'octobre 2022



